QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG

 CỦA HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƯỞNG

 TRƯỜNG TH&THCS TÂN THUẬN 1
(Ban hành kèm theo Quyết định số 38/QĐ-TH&THCS TT1  ngày 01 tháng 10 năm 2021 của Hiệu trưởng trường TH&THCS Tân Thuận 1)


Quy chế quy định những điểm cơ bản về hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường TH&THCS Tân Thuận 1
CHƯƠNG I

Chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng
Điều 1. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường TH&THCS Tân Thuận 1 (gọi tắt là Hội đồng) là tổ chức tư vấn giúp Hiệu trưởng về công tác Thi đua - Khen thưởng trong phạm vi nhà trường.

Điều 2. Hội đồng có các nhiệm vụ sau:

Phối hợp với Công đoàn trường tổ chức và chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước trong đơn vị; đảm bảo cho phong trào phát triển rộng khắp trong đơn vị, đi đúng hướng và đạt hiệu quả.

Xét chọn những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước của ngành tổ chức, đề nghị Hiệu trưởng công nhận hoặc cấp trên khen thưởng.

Tổng kết đánh giá kết quả công tác Thi đua - Khen thưởng trong đơn vị, từ đó đề xuất với Hiệu trưởng về kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua trong đơn vị cho phù hợp với từng thời gian quy định.

Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trong việc tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng ở đơn vị đúng quy định.

CHƯƠNG II

Phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng

Điều 3. Thành phần Hội đồng gồm: Chủ tịch, phó chủ tịch và ủy viên theo Quyết định số 22/QĐ-TH&THCS TT1 ngày 6 tháng 09 năm 2021 của Hiệu trưởng trường TH&THCS Tân Thuận 1, về việc thành lập Hội đồng thi đua - khen thưởng năm học 2021-2022.
Bộ phận thường trực Hội đồng gồm: Chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên thường trực và ủy viên kiêm thư ký.

Điều 4. phân công nhiệm vụ các thành viên trong Hội đồng Thi đua - Khen thưởng như sau:

 Chủ tịch Hội đồng: Chỉ đạo chung các hoạt động của Hội đồng theo quy chế.

Phó chủ tịch Hội đồng: 

+ Giúp chủ tịch theo dõi, chỉ đạo phong trào Thi đua - Khen thưởng trong đơn vị. Tổng hợp phong trào thi đua, công tác khen thưởng trong đơn vị, đề xuất chủ trương, kế hoạch, hướng dẫn tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong năm học. Phối hợp cùng các thành viên trong Hội đồng thu thập, nắm tình hình, ý kiến của cán bộ giáo viên trong đơn vị để giúp Chủ tịch quyết định khen thưởng đúng đối tượng.

+ Chủ trì các cuộc họp của Hội đồng khi chủ tịch vắng mặt, được ủy nhiệm thay mặt chủ tịch chủ trì, điều hành và giải quyết công việc chung của Hội đồng.

 Ủy viên kiêm thư ký: Có trách nhiệm giúp chủ tịch Hội đồng chuẩn bị nội dung, chương trình các kỳ họp, chuẩn bị tài liệu làm việc cho Hội đồng, ghi biên bản các kỳ họp; thông báo các hoạt động của Hội đồng đến từng thành viên. Dự trù kinh phí hoạt động của Hội đồng; chuẩn bị các điều kiện để thực hiện các Quyết định khen thưởng đúng quy định.

 Các ủy viên của Hội đồng: Chịu trách nhiệm theo dõi, chỉ đạo phong trào thi đua, tổ chức thực hiện nhiệm vụ thi đua, khen thưởng trong lĩnh vực do mình phụ trách.

Điều 5. Kinh phí chi cho công tác thi đua, khen thưởng do ủy viên của Hội đồng và bộ phận kế toán đơn vị đảm nhiệm.

Điều 6. Hội đồng có nhiệm vụ xét chọn những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong phong trào thi đua trong đơn vị, đề nghị Hiệu trưởng trường hoặc cấp trên khen thưởng theo quy định.

Điều 7. Các thành viên của Hội đồng có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các phong trào thi đua và công tác khen thường trong lĩnh vực mình phụ trách, tham gia đầy đủ các phiên họp và thực hiện đúng chương trình hoạt động của Hội đồng.

CHƯƠNG III

Chế độ làm việc của Hội đồng.

Điều 8. Hội đồng làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, biểu quyết bằng phiếu kín; trường hợp có số phiếu ngang nhau thì Chủ tịch Hội đồng có ý kiến quyết định.

Điều 9. Hội đồng họp định kỳ 2 lần/năm, các cuộc họp phải có từ 2/3 thành viên tham dự mới được biểu quyết hoặc ra quyết định; trường hợp cần thiết Hội đồng hoặc bộ phận Thường trực có thể họp bất thường do Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Hội đồng triệu tập.

Điều 10. Nội dung, chương trình các cuộc họp định kỳ phải gửi tới thành viên Hội đồng trước 5 ngày (trừ các cuộc họp bất thường). Thành viên Hội đồng vắng mặt trong các kỳ họp phải có lý do chính đáng và phải báo cáo với Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch Hội đồng. Trong trường họp đặc biệt không họp Hội đồng được, Thường trực Hội đồng có thể gửi tài liệu và lấy ý kiến qua thư kín để thư ký tổng hợp kết quả, trình Chủ tịch Hội đồng quyết định.

Điều 11. Các bộ phận đều có trách nhiêm giúp việc cho Hội đồng, trong đó bộ phận chuyên môn - Thi đua, khen thưởng chịu trách nhiệm chính trong công tác phối hợp thực hiện.

CHƯƠNG IV

Điều khoản thi hành

Điều 12. Quy chế này làm cơ sở cho các hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trong đơn vị, trong quá trình thực hiện có điểm nào chưa phù hợp, Hội đồng sẽ chỉnh sửa, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định.

   TM. HỘI ĐỒNG THI ĐUA-KHEN THƯỞNG

   CHỦ TỊCH
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