   PHÒNG GD&ĐT VĨNH THUẬN               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM                            TRƯỜNG TH-THCS TÂN THUẬN 1                          Độc lập – Tự do- Hạnh phúc 
          Số: 05 /KH-TH&THCS                                       Tân Thuận, ngày     tháng 9  năm 2020
KẾ HOẠCH
KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2020 -2021                                                    Ban hành kèm theo phương hướng  nhiệm vụ năm học 2020-2021 của trường TH&THCS Tân Thuận 1

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục, Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 

Căn cứ Kế hoạch số 246/KH-PGDĐT ngày 17 tháng 9 năm 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học cơ sở năm học 2020-2021
Căn cứ vào Kế họach nhiệm vụ năm học của đơn vị, Trường TH-THCS Tân Thuận 1 xây dựng Kế hoạch kiềm tra nội bộ của đơn vị như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Công tác kiểm tra nội bộ nhà trường là một hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng nhà trường, kịp thời giúp hiệu trưởng có sự điều chỉnh trong quá trình quản lý nhà trường; kiểm tra nội bộ còn có tác dụng đôn đốc, thúc đẩy, hỗ trợ và giúp đỡ các đối tượng kiểm tra làm việc tốt hơn, có hiệu quả hơn. 

2. Công tác kiểm tra nội bộ phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng trong nhà trường. Kiểm tra nội bộ trường học thực hiện việc xem xét và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các thành viên, bộ phận trong nhà trường đối chiếu với các quy định hiện hành; phân tích nguyên nhân của các ưu, nhược điểm đồng thời đề xuất các biện pháp phát huy ưu điểm, khắc phục những hạn chế, thiếu sót; từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các cá nhân, tập thể tích cực thực hiện nhiệm vụ được giao. 

3. Công tác kiểm tra nội bộ tại trường học phải được thực hiện trên nguyên tắc: Thủ trưởng đơn vị vừa là người kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để ban kiểm tra nội bộ kiểm tra).

II. NHIỆM VỤ

1. Nhiệm vụ chung

- Tiếp tục kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học, nâng cao chất lượng thành viên Ban kiểm tra nội bộ.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra nội bộ; cần lựa chọn một số chuyên đề phù hợp, cần thiết để tập trung kiểm tra, không chạy theo số lượng mà chú trọng chất lượng các cuộc kiểm tra, sau kiểm tra xử lý dứt điểm, công khai nhằm tác động vào hệ thống tổ chức, bộ máy hoạt động của nhà trường.

- Nâng cao hiệu quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


2. Nhiệm vụ cụ thể


2.1. Thành lập ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ. 


2.2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

2.3. Dưới sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng, ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả. 

2.4. Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp chặt chẽ với ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý dứt điểm sau kiểm tra.

2.5. Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.

3. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra nội bộ trường học

Kiểm tra nội bộ trường học thực hiện các nhiệm vụ: Kiểm tra, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy.

3.1. Kiểm tra: Xem xét việc thực hiện nhiệm vụ của đối tượng kiểm tra so với các qui định trong các văn bản qui phạm pháp luật hiện hành và hướng dẫn của các cấp quản lý. Yêu cầu của kiểm tra là phải tỉ mỉ, rõ ràng, chỉ rõ những điều làm được, chưa làm được của đối tượng kiểm tra. 
3.2. Đánh giá: Xác định mức độ đạt được trong việc thực hiện các nhiệm vụ theo qui định, phù hợp với bối cảnh và đối tượng để xếp loại đối tượng kiểm tra. Yêu cầu đánh giá phải khách quan, chính xác, công bằng; đồng thời định hướng, khuyến khích tạo cơ sở cho sự tiến bộ của đối tượng kiểm tra.
3.3. Tư vấn: Nêu được những nhận xét, gợi ý giúp cho đối tượng kiểm tra thực hiện ngày càng tốt hơn nhiệm vụ của mình. Yêu cầu của tư vấn là các ý kiến tư vấn phải sát thực, khả thi giúp cho đối tượng kiểm tra nâng cao chất lượng công việc của mình.
3.4. Thúc đẩy: Là hoạt động kích thích, phát hiện, phổ biến các kinh nghiệm tốt, những định hướng mới và kiến nghị với các cấp quản lý nhằm hoàn thiện dần hoạt động của đối tượng kiểm tra. Yêu cầu của thúc đẩy là người kiểm tra phải phát hiện, lựa chọn được những kinh nghiệm tốt, những định hướng mới cho đối tượng kiểm tra và có những kiến nghị xác đáng đối với các cấp quản lý.

3.5. Đánh giá xếp loại sau kiểm tra

Sau kiểm tra, ngoài việc nhận xét đánh giá ưu điểm nhược điểm, cần đưa ra kiến nghị đề xuất các nội dung cho đối tượng kiểm tra phải thực hiện, xếp loại mức độ hoàn thành các nội dung đã kiểm tra. 
III. NỘI DUNG KIỂM TRA

   1. Kiểm tra các tổ, khối chuyên môn, bộ phận văn phòng hành chính trong nhà trường:
- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng: nhận thức, vai trò, tác dụng, uy tín, khả năng lãnh đạo chuyên môn …

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn: kế hoạch, nghị quyết, biên bản, chất lượng dạy, các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, sáng kiến kinh nghiệm…

- Kiểm tra chất lượng dạy - học của tổ chuyên môn (việc thực hiện chương trình, chuẩn bị bài, chất lượng dạy học, việc thực hiện đổi mới phương pháp, sử dụng phương tiện, đồ dùng dạy học, việc kiểm tra, đánh giá học sinh, tác dụng, uy tín của tổ chuyên môn trong trường…)

- Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn: soạn bài, chấm bài, dự giờ, giảng mẫu, họp tổ, nhóm …

- Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

- Kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học sinh: phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi …

Việc kiểm tra các tổ đảm bảo ít nhất 3lần/tổ/năm học. 

2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo

Nội dung kiểm tra :

a) Trình độ nghiệp vụ sư phạm
- Trình độ nắm yêu cầu của nội dung, chương trình, kiến thức, kỹ năng, thái độ cần xây dựng cho học sinh.

- Trình độ vận dụng phương pháp giảng dạy, giáo dục.

b) Việc thực hiện quy chế chuyên môn

- Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục.

- Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định.

- Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định.

- Bảo đảm thực hành thí nghiệm.

- Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định.

- Tự bồi dưỡng và tham dự các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ.

- Tuân thủ quy định về dạy thêm, học thêm (có vi phạm hay không vi phạm).

c) Kết quả giảng dạy

- Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm học đến thời điểm kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra khảo sát chất lượng học sinh của cán bộ kiểm tra.

- Kết quả kiểm tra chất lượng các lớp giáo viên dạy so với chất lượng chung của toàn trường, so sánh với kết quả học tập của học sinh các năm học trước và mức độ tiến bộ so với lúc giáo viên mới nhận lớp.

d) Việc thực hiện các nhiệm vụ khác

Hiệu trưởng đánh giá giáo viên bằng một phiếu về công tác chủ nhiệm lớp (nếu có) và các công tác khác được phân công.

3. Kiểm tra lớp học và học sinh 
Có thể kiểm tra toàn diện một lớp hoặc kiểm tra một vấn đề nhằm rút ra kinh nghiệm công tác chủ nhiệm lớp, việc giảng dạy của giáo viên, phát hiện tình hình học sinh. Đặc biệt là các lớp có dấu hiệu đi xuống trong phong trào thi đua, các học sinh có biểu hiện vi phạm nội quy trường lớp.
4. Kiểm tra công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường
IV. Tổ chức thực hiện kiểm tra nội bộ:

- Hiệu trưởng có thể ban hành quyết định thành lập tổ kiểm tra tương ứng. 

- Tổ kiểm tra xây dựng đề cương kiểm tra trình hiệu trưởng phê duyệt; tiến hành kiểm tra (đột xuất hoặc định kỳ); mỗi nội dung kiểm tra nhất thiết phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ; hoàn thiện hồ sơ kiểm tra; báo cáo Hiệu trưởng kết quả kiểm tra.

- Hiệu trưởng xem xét kết quả kiểm tra, xác minh lại khi cần thiết; sau đó ban hành văn bản thông báo kết quả kiểm tra cho đối tượng được kiểm tra.

- Hiệu trưởng chỉ đạo thực hiện xử lý sau kiểm tra, thông báo trong cuộc họp bằng văn bản tới toàn trường.

Trên đây là kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ trường TH-THCS Tân Thuận 1. Trong quá trình thực hiện, nếu có gì chưa phù hợp thì điều chỉnh./.

Nơi nhận:                                                                    
           HIỆU TRƯỞNG 
- Như trên;

- Ban LĐ, CV Phòng GD&ĐT;

- Lưu: VT.




                     

V. Chương trình kiểm tra cụ thể:
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 9/2020
	Hồ sơ sổ sách theo quy định, dụng cụ học tập
	Giáo viên, học sinh 

Sổ chủ nhiệm(25 lớp)
	

	
Tháng 10/2020
	Hồ sơ sổ sách theo quy định, thực hiện quy chế của đơn vị
	Cán bộ văn phòng Giáo viên Tổ trưởng chuyên môn  
	

	
Tháng 11/2020
	Hồ sơ sổ sách theo quy định, tổ chức phong trào, thực hiện chương trình 
	Đoàn thanh niên, học sinh, giáo viên, các bộ phận 
	

	
Tháng 12/2020
	Hồ sơ sổ sách theo quy định, Nghiệp vụ chuyên môn, năng lực giảng dạy
	Công Đoàn, giáo viên, các bộ phận
	

	
Tháng 1/2021
	Hồ sơ sổ sách theo quy định, Công tác tổ chức thi học kỳ, chấm điểm, vào điểm, đánh giá xếp loại 
	Tổ trưởng chuyên môn  , học sinh, giáo viên chủ nhiệm, các bộ phận
	

	
Tháng 2/2021
	Hồ sơ sổ sách theo quy định, chấm điểm, vào điểm, thực hiện quy chế chuyên môn
	Tổ trưởng chuyên môn  , học sinh, giáo viên, các bộ phận
	

	
Tháng 3/2021
	Kiểm tra toàn diện giáo viên, kiểm tra thực hiện các cuộc vận động.
	Tổ trưởng chuyên môn  , học sinh, giáo viên, các bộ phận
	

	
Tháng 4/2021
	Kiểm tra toàn diện giáo viên, kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, kiểm tra việc vào điểm, lấy điểm học sinh
	Tổ trưởng chuyên môn  , học sinh, giáo viên, các bộ phận
	

	
Tháng 5/2021
	hiện các cuộc vận động, kiểm tra việc vào điểm, lấy điểm học sinh, tổ chức thi học kỳ 2, đánh giá xếp loại học sinh
	Tổ trưởng chuyên môn  , học sinh, giáo viên, các bộ phận
	


